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4780 Schérding, Kenzianweg 8
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WARUM
ARBEITSASSISTENZ

Menschen mit psychischen Gesundheits-
problemen haben es besonders schwer eine
passende Arbeitsstelle zu finden oder diese
langfristig zu halten. Steigende Anforderungen,
Mehrfachbelastungen und sich stetig veran-
dernde Arbeitsbedingungen im Betrieb kénnen
zu psychischen Problemen, Idngeren Kranken-
standen oder sogar zum Verlust des Arbeits-
platzes fuhren.

Die Arbeitsassistenz von pro mente 0O leistet
hier durch ein erfahrenes und geschultes Team
Hilfe bei der Ruckkehr ins Berufsleben!

FREIWILLIG - INDIVIDUELL -
VERTRAULICH - KOSTENLOS !

WER WIRD
ANGESPROCHEN

> Frauen und Manner mit psychischen Gesundheits-
problemen
> ArbeitgeberInnen, Unternehmen und Betriebe
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WAS WIRD

ANGEBOTEN

FUR MENSCHEN MIT PSYCHISCHEN
GESUNDHEITSPROBLEMEN:

Die Arbeitsassistenz

> berat bei der Klarung beruflicher Perspektiven
und Erhaltung der Arbeitsfahigkeit

> unterstltzt bei der Jobsuche und beim Arbeits-
antritt

> bietet Problemldsungen an, wenn Schwierig-
keiten am Arbeitsplatz auftreten

> hilft gefahrdete Arbeitsplatze zu sichern

FUR UNTERNEHMEN UND ARBEITGEBERINNEN:

Die Arbeitsassistenz

> berat im Umgang psychisch belasteter Arbeit-
nehmerInnen im Betrieb

> hilft bei der Klarung und L6sung von Konflikt-
situationen

> unterstUtzt bei der Einstellung geeigneter
MitarbeiterInnen

> informiert Uber Forderungen und Fragen zu
psychosozialer Gesundheit am Arbeitsplatz

UND WIE LAUFT
DAS AB

> Kontakt und Terminvereinbarung

> Information Uber das Dienstleistungsangebot
Arbeitsassistenz

> Erfassung der sozialen, gesundheitlichen und
beruflichen Situation
> Entwicklung beruflicher Plane und Ziele

> Hilfestellung bei Bewerbungsunterlagen und
Stellensuche

> Unterstltzung beim Arbeitsantritt und in der
Einarbeitungsphase

> Kontakt mit den ArbeitgeberInnen und

Vermitteln in Gesprachen §

> Beratung uber alternative Méglichkeiten
(Arbeitstraining, Qualifizierung,
Rehabilitation), wenn das Ziel einer
Arbeitsplatzfindung oder Sicherung des
Dienstverhaltnisses nicht erreicht
werden kann

> Regelmalige Beratungsgesprache nach
Vereinbarung

> Dauer der Unterstitzung bis zu
einem Jahr

> Stand by - das Angebot kann bei
Bedarf jederzeit wieder in Anspruch
genommen werden



